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1 Zakres robot.

Zakres robo6t obejmuje przebudowe ulicy Wspdlnej w miejscowosci Szczedrzyk.
2 Kolejnos¢ wykonywanych robét:

- zagospodarowanie placu budowy,

- roboty rozbiorkowe,

- roboty ziemne,

- roboty zwigzane z wykonaniem podbudéw,

- roboty zwigzane z wykonaniem nawierzchni,

- roboty budowlane,

- roboty wykonczeniowe,

- maszyny i urzgdzenia techniczne uzytkowane na placu budowy.

3 Rodzaj robdét budowlanych i miejsce ich wykonywania:

- organizacja zaplecza budowy i likwidacja,

- roboty zwigzane z wykonaniem oznakowania,
- roboty pomiarowe,

- roboty rozbiorkowe,

- roboty ziemne,

- roboty zwigzane z wykonaniem podbudow,

- roboty zwigzane z wykonaniem nawierzchni,
- roboty wykonczeniowe.

4 Elementy zagospodarowania terenu, ktére moga stworzy¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i higieny zdrowia ludzi:

- rejon pasa drogowego,
- dziafki objete budowa,
- tymczasowe magazyny materiatdow budowlanych, usytuowane na zapleczu budowy.

5 Informacje dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych
podczas realizacji robot budowlanych, okreslajgce skale i rodzaje
zagrozen oraz miejsce ich wystapienia.

We wszystkich pracach wymienionych w punkcie 3 istniejg zagrozenia spowodowane
prowadzeniem robdét w poblizu uzytkowanej drogi ponadto zagrozenia uderzenia,
skaleczenia, przygniecenia, obnizenia sprawnosci wzroku i stuchu.

6 Informacje o wydzieleniu i oznakowaniu miejsc prowadzenia robét
budowlanych, stosownie do zagrozenia:

- wszystkie prace prowadzone w pasie drogowym muszg by¢ oznakowane i
zabezpieczone zgodnie z projektem organizacji robot zatwierdzonym przez witasciwy
organ zarzgdzajgcy ruchem,

- wykopy muszg by¢ zabezpieczone wygrodzeniami,

- prace z uzyciem dzwigobw nalezy poprzedzi¢ wytyczeniem i zabezpieczeniem stref



niebezpiecznych,

- prace z uzyciem koparek, tadowarek nalezy poprzedzic wytyczeniem
zabezpieczeniem stref niebezpiecznych,

- wszystkie tereny robdt, na ktoérych prace bedg prowadzone w porze nocnej nalezy
oswietlic swiattem o natezeniu min. 100 lux zwracajgc uwage, aby oswietlenie nie
oSlepiato uzytkownikéw drog.

7 Informacje o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikow przed
przystapieniem do realizacji robdét szczegdlnie niebezpiecznych.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o0 programy poszczegoélnych rodzajow
szkolenia.

Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogdlny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikdéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w
Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp
obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznac¢
pracownikbw z zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania
pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni byC¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogolnego, szkolenia wstepnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w
okresie nie dtuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku
pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na
3 — lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg szczegdlne zagrozenia dla
zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych i
innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.
Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz
silnikami tréjfazowymi o mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,



- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okre$la¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do
wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowigzkow. Nieprzestrzeganie przepisdw bhp na placu budowy
prowadzi do powstania bezposrednich zagrozenh dla zycia lub zdrowia pracownikow.

8 Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajgce niebezpieczenstwu
wynikajacym z wykonania roboét budowlanych.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
- niewtasciwa ogolna organizacja pracy,
- nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
- niewtasciwe polecenia przetozonych,
- brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
- tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich,
- niewlasciwa organizacja stanowiska pracy,
- niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowiskach pracy,
- nieodpowiednie przejscia i dojscia,
- brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor.

Przyczyny techniczne powstania wypadkdéw przy pracy:
- niewtasciwy stan czynnika materialnego,
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedgce zrodtem zagrozenia,
- niewtasciwa statecznosc¢ czynnika materialnego,
- brak lub niewtasciwe urzgdzenia zabezpieczajgce,
- brak srodkdéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobar,
- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
- organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,
- dbaé¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,
- organizowaé, przygotowywac¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,



- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem.

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu rob6t na danym
stanowisku pracy

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okredlenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych, przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podjg¢ stosowne $rodki profilaktyczne majgce na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i
ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtdwnie przez
stosowanie technologii, materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw
osoba kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i
podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni byé wyposazeni w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez
pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

uzytkownikow tych Srodkéw powinny zapewniaé wystarczajgcg ochrone przed
wystepujgcymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy,
wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowaé pracownikéw o sposobach postugiwania
sie tymi Srodkami.

Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajacej przed zagrozeniami.

Istnieje koniecznosci stosowania przez pracownikow nizej wymienionych srodkéw
ochrony indywidualnej, zabezpieczajgcych przed skutkami zagrozen:

- pomaranczowe odblaskowe kamizelki ostrzegawcze przy wszystkich rodzajach prac,

- kaski ochronne przy wszystkich rodzajach prac,

- rekawice ochronne przy wszystkich rodzajach prac,

- maski ochronne przy robotach pylgcych,

- nauszniki lub korki przy pracach w hatasie > 85 dB,

- nakolanniki przy pracach w pozycji kleczacej.

9. Sposoby przechowywania i przemieszczania materiatéw, wyroboéw,
substancji oraz preparatow niebezpiecznych na terenie budowy.

Materiaty niebezpieczne nalezy sktadowac i transportowa¢ w szczelnych i zamknietych
pojemnikach zgodnie z instrukcje producenta.



10. Miejsca przechowywania dokumentacji budowy.

Dokumentacja budowy oraz dokumenty niezbedne do prawidtowej eksploatacji maszyn
i innych urzgdzen technicznych nalezy przechowywac w Biurze Kierownika budowy.

11. Podstawa prawna opracowania:

1. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1997 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. 1984 nr 21 poz. 94)

2. art. 21 ,@” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — prawo budowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106
poz.1126 z pézn. zm.)

3. ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122 poz.1321 z
poz. zm.)

4. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegotowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
szczegolowego zakresu rodzajow robdét budowlanych, stwarzajgcych zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151 poz.1256)

5. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860
z2004r.)

6. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62
poz. 287)

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. Nr
62 poz. 288)

8. rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
uprawnien rzeczoznawcoéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
opiniowania projektow budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy
oraz trybu powotywania cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcéw (Dz. U. Nr 62 poz. 290)

9. rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow (Dz. U. Nr 60 poz. 279)

10. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. jedn. Dz. U. Nr 129 poz.
844 2 1997 r. z pézn. zm.)

11. rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263)
12. rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzgdzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. Nr 120 poz. 1021)

13. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 Ilutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz. U. Nr 47
poz. 401).



